CATEDRA IRSST

° CATEDRA IRSST CONVOCATORIA DE APOYO A TESIS DOCTORALES
DE RIESGOS LABORALES QUE INTEGREN LA PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Objeto.

Las presentes bases tienen por objeto regular la concesién de ayudas, en el marco de
las actividades de apoyo a la investigacion, recogidas en el ambito de la Catedra IRSST:
I+D+l PARA LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, convenio firmado entre la
Universidad Politécnica de Madrid y el Instituto Regional de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Comunidad de Madrid, a la realizacion de TESIS DOCTORALES, dentro
de los programas de doctorado impartidos en la Universidad Politécnica de Madrid.

Las “Areas tematicas de interés” con las que deben estar relacionados los trabajos que
opten a las ayudas son aquellas que tengan relacién con la prevencién de riesgos
laborales (PRL), en cualquiera de sus disciplinas:

— Seguridad en el trabajo.
— Higiene industrial.
— Ergonomia y Psicosociologia aplicada.

Deben encuadrarse dentro de los “Ejes directores y Programas Preventivos Estratégicos
(PPE)” definidos en el VI Plan Director de Prevencién de Riesgos Laborales de la
Comunidad de Madrid:

Impulsar la participaciéon de los agentes sociales, una prevencion de riesgos

laborales mas practica y adaptada a la realidad de las empresas y trabajadores.

— Potenciar la mejora y difusion de los conocimientos en materia de prevencion de
riesgos laborales.

— Promover la integracion de la prevencién y el desarrollo de competencias clave
para una mayor difusion de la cultura preventiva.

— Consolidar las politicas publicas en materia de prevencion de riesgos laborales

y fortalecer el papel de los agentes sociales en la mejora de la seguridad y salud

en el trabajo, incrementando la coordinacién entre todos los actores implicados.

2. Beneficiarios/as y requisitos de participacion.

Los/as beneficiarios/as de estas ayudas seran aquellos/as alumnos/as de la Universidad
Politécnica de Madrid que estén realizando su TESIS DOCTORAL, y que cumplan los
siguientes requisitos:

— Estar matriculados durante el curso 2023/2024 en alguno de los programas de
doctorado impartidos en la Universidad Politécnica de Madrid.
— Estar en su segundo o tercer ano de realizacion de la TESIS DOCTORAL.



3. Dotacién y financiacién.

Las ayudas, enmarcadas en la Catedra IRSST: I1+D+| PARA LA PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES de la Universidad Politécnica de Madrid, tendran una dotacion
global de 2.000,00 €.

Se otorgaran a las TESIS DOCTORALES segun se detalla:

— Un maximo 2 ayudas de 1.000,00 € para cada una de las TESIS DOCTORALES
que resulten adjudicatarias.

4. Compatibilidad e incompatibilidad con otras ayudas o becas.

Estas ayudas no son incompatibles con otras ayudas o becas recibidas previamente por
la misma TESIS DOCTORAL, procedentes de cualesquier administracién o entes
publicos o privados, nacionales, de la Unidon Europea o de organismos internacionales.
Aunque no exista incompatibilidad, tendran prioridad aquellos trabajos de TESIS
DOCTORAL que no tengan ayudas o becas.

5. Forma, lugar y plazo de presentacion de solicitudes.
1. Las candidaturas para optar a estas ayudas seran presentadas, conforme al
modelo de solicitud adjunto (Anexo |), y deberan incluir:

— Datos del alumno/a que esta realizando la TESIS DOCTORAL y fotocopia
del DNI.

— Titulo de la TESIS DOCTORAL.

— Interés del trabajo de investigacion en relacion con la prevencion de riesgos
laborales.

— Planes de Investigacion de los dos cursos anteriores relativos a la tesis (o
del curso inmediato anterior), aprobados por la Comision Académica del
Programa de Doctorado (CDUPM), junto con el ultimo Documento de
Actividades presentado, aportando copia de las publicaciones realizadas
hasta la fecha de presentacién de la solicitud.

— Publicaciones previstas derivadas de la TESIS DOCTORAL.

— Plazo previsto para leer la TESIS DOCTORAL.

— Autorizacién para efectuar notificaciones por correo electronico.

2. El plazo de presentacién de solicitudes sera desde el dia siguiente a la
publicacion de esta convocatoria en la web de la Catedra IRSST: 1+D+|l PARA
LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES hasta el dia 30 de junio de
2024. No se admitiran las solicitudes recibidas con posterioridad a la fecha
indicada.

3. Las solicitudes seran dirigidas a la Catedra IRSST: |+D+l PARA LA
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES por correo electrénico a la direccion:
ayudas.catedrairsst@upm.es El doctorando debera solicitar confirmacion de
recepcién de la solicitud en el correo electrénico anterior.

4. La Comision de Valoracion de la Catedra IRSST: 1+D+1 PARA LA PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES revisara las solicitudes recibidas y verificara que
aportan la documentacién exigida.

5. Posteriormente, se hara publica la relacion definitiva de solicitudes admitidas y
excluidas al proceso de seleccion.

6. En el caso de que todas las solicitudes cumplan los requisitos exigidos se podra
obviar la publicacion de la lista provisional.



6. Instruccién, resolucion y plazo para la concesion de las ayudas.

La Comision de Valoracion de la Catedra IRSST: [+D+l PARA LA PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES realizara propuesta de concesion que incluira, al menos, la
relacion de las puntuaciones obtenidas por las diferentes solicitudes y cuales han sido
las TESIS DOCTORALES adjudicatarias.

Una vez recibida dicha propuesta, la Catedra IRSST: |+D+l PARA LA PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES dictara la Resolucion de concesién de las ayudas y la
publicara en su pagina web en el plazo maximo de 5 dias desde la propuesta de
Resolucion de la Comision de Seguimiento. Los solicitantes cuyas propuestas hayan
sido seleccionadas para recibir una de las ayudas de la Catedra IRSST: 1+D+| PARA LA
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES recibiran la correspondiente notificacién por
correo electrénico en un plazo maximo de 5 dias a partir del dia siguiente a la publicacion
de la resolucion de concesion.

Los beneficiarios dispondran de un plazo de 5 dias, a contar desde el dia siguiente a la
recepcion de la notificacion electronica, para comunicar por correo electrénico su
aceptacién o renuncia a la ayuda.

La Comision de Valoracién podra declarar desierta alguna de las ayudas si consideran
que las TESIS DOCTORALES no cumplen los méritos suficientes.

7. Criterios de valoracion.
Las candidaturas a las ayudas seran evaluadas de conformidad con los siguientes
criterios:

— Grado de adecuacion de la TESIS DOCTORAL a las "Areas tematicas de
interés" incluidas en la presente convocatoria: peso del 20% de la valoracién
final.

— Oiriginalidad y relevancia del trabajo que se esta desarrollando en la TESIS
DOCTORAL, en relacion a los “Ejes directores y PPE” definidos en el VI Plan
Director de Prevencién de Riesgos Laborales de la Comunidad de Madrid: peso
del 40% de la valoracion final.

— Resultados cientificos, mediante publicaciones en revistas indexadas en JCR
(indicando los indices de impacto), AVERY, en congresos internacionales o
nacionales, derivados de la TESIS DOCTORAL: peso del 40% de la valoraciéon
final.

Se realizara la revision de las solicitudes en régimen de concurrencia competitiva y sélo
se tendra en cuenta los datos que se presenten documentados.

Las ayudas se otorgaran a las TESIS DOCTORALES que alcancen las valoraciones
mas altas.

8. Comisién de Valoracioén.

La Comisién de Valoracion estara integrada por los miembros de la Comision de
Seguimiento y, actuando como Secretario, el Director de la ETSE de la Universidad
Politécnica de Madrid, o persona en quien delegue, con voz y sin voto, que garantizara
la correccion del procedimiento durante la fase de valoracién por parte de los miembros
de la Comision.



9. Presentacion de Resultados

El adjudicatario/a al aceptar la ayuda queda obligado/a a citar la ayuda recibida, tanto
en el documento de TESIS DOCTORAL, como en todas las publicaciones derivadas de
la misma posteriores a la adjudicacion de la ayuda y cuyos tramites de revision por pares
en una publicacion indexada no se hubieran comenzado con anterioridad. Una vez leida
la TESIS DOCTORAL queda obligado/a a la presentacion de una Memoria Final dirigida
a la Céatedra IRSST: [+D+| PARA LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES con el
siguiente contenido:

- Titulo de la TESIS DOCTORAL.

- Resumen y Abstract de la TESIS DOCTORAL.

- Interés del trabajo de investigacion dentro de las “areas tematicas de interés” en
relacion con la prevencién de riesgos laborales y con los “Ejes directores y
Programas Preventivos Estratégicos (PPE)” definidos en el VI Plan Director de
Prevencion de Riesgos Laborales de la Comunidad de Madrid.

- Obijetivos alcanzados.

- Principales conclusiones.

- Datos del Tribunal evaluador de la TESIS DOCTORAL.

- Calificacion obtenida.

- Publicaciones realizadas indicando su indice de impacto.

- Comunicaciones en congresos realizadas.

- Pdfdela TESIS DOCTORAL o enlace URL.

- Pdfs de las publicaciones realizadas.

Ademas el/la adjudicatario/a se compromete también a informar a la Comisién de
Seguimiento de los resultados obtenidos, asi como de la difusion realizada en los tres
afios siguientes a la presentacion de la Memoria Final, indicando que se ha incluido la
ayuda en los agradecimientos de las publicaciones redactadas y publicadas con
posterioridad a la concesion.

En la pagina web de la Catedra IRSST: 1+D+l PARA LA PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES, se publicara el titulo de la TESIS DOCTORAL, el/la autor/a, los/las
directores/as de la TESIS DOCTORAL, el resumen y las referencias de las
publicaciones generadas como consecuencia de la ayuda obtenida.

10. Tratamiento de los datos personales.

La solicitud de estos premios implica la aceptacion del contenido de estas Bases y la
autorizacion para que sus datos personales sean utilizados por la Catedra IRSST: [+D+l
PARA LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, de acuerdo con la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales. Los datos personales facilitados quedaran incorporados en los
ficheros de usuarios, de acuerdo con lo establecido en la citada Ley Organica.

11. Aceptacion de bases y normas de desarrollo.

La participacion en la convocatoria de las ayudas reguladas por estas bases supondra
la plena aceptacion de éstas, correspondiendo a la Catedra IRSST: 1+D+|l PARA LA
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES su interpretacion y desarrollo.



