POLITECNICA

IDENTIFICACION DE LA PLAZA

RESOLUCION: 8 de marzo de 2022

N2 PLAZA: 019

CENTRO: Escuela Técnica Superior de Edificacién

CATEGORIA PLAZA: Ayudante

DEPARTAMENTO: D090. Tecnologfa de la Edificacién

AREA DE CONOCIMIENTO: 110. Construcciones Arquitecténicas

PERFIL: “Calidad en la Edificacién” (Grado y Doble Grado); “Domética e Inmética” (Master MITE);
“Politicas Sectoriales” (Doble Grado).

ACTA DE CONSTITUCION

De acuerdo con lo establecido en los articulos 154 y 155 de los Estatutos de la Universidad
Politécnica de Madrid, aprobados por Decreto 74/2010 de 21 de octubre (BOCM del 15 de
noviembre), asi como lo dispuesto en la Normativa para la Seleccién de Plazas de Personal
Docente e Investigador en Régimen Laboral de Ia UPM, aprobado en Consejo de Gobierno de
22/12/2004 y demés normativa de aplicacion, se constituye la Comisién de Seleccién de la plaza

(/t_- arriba referenciada en Madrid, a 17 de mayo de 2022.

PRESIDENTE Categoria Docente Designacién
Carlos MORON FERNANDEZ cu Centro
VOCALES

Jaime SANTA CRUZ ASTORQUI TU Departamento
M.2 de las Nieves GONZALEZ GARCIA TU Centro
Ricardo TENDERO CABALLERO TU Reprf;eb“atjaa‘jg:ege o
SECRETARIO

Francisco GONZALEZ YUNTA TU Departamento

A continuacién, la Comisién acuerda fijar los criterios de valoracién y se cuantificaran los valores
maéximos de estos criterios, que se acompafian a esta acta, publicindose asimismo en el tablén
de anuncios. Se indica, ademas, el plazo fijado para que cualquier concursante pueda examinar

la documentacién presentada por los restantes, antes del inicio de la valoracién de los mismos
por parte de la Comisién.

No procede revisién de documentacién al tratarse de un Gnico candidato.



POLITECNICA

La Comisién acuerda NO realizar entrevista personal con el candidato.

CRITERIOS DE VALORACION CONSIDERADOS

Los criterios de valoracién considerados por la Comisién serén los establecidos en el baremo
aprobado en Consejo de Gobierno de 27 de enero de 2005, teniendo en cuenta, con caracter

prioritario, los méritos especificos adecuados a las carac
vinculado al drea de conocimiento de la plaza convocada vy,

plaza.

De acuerdo con ello, el criterio de valoracién detallado acord

que viene a continuacién:

teristicas del puesto de trabajo
en especial, al perfil docente de la
ado por la comisién serd el

Formacién Expediente académico, grado de doctor, segunda titulacién, ERASMUS, (Max. 40 ptos)
Académica: premios, becas.
or cada grado o master 5
Expediente académico (>6,5), premio extraordinario: 4
ERASMUS Universidades prestigio 3
Otros cursos de formacién y doctorado 2
premios, becas. 1
Formacién Cursos de formacién y de postgrado (en horas), congresos relacionados con (Max. 20 ptos)
Complementaria: | area de conocimiento
cada curso de corta duracién o congreso: 0.8
1.5
por cada curso de larga duracién (superior a 30 horas):
Experiencia Universitaria, direccién de proyectos, innovacién docente, asignaturas, (Max. 10 ptos)
Docente: créditos, evaluaciones docentes.
Univ: en la asignatura (créditos) 0.6
Univ: en el area o afin (créditos) 0.3
Univ: en otras &reas (créditos) 0.15
otra docencia 0.1
; . B 0.2
coordinador asignatura, direccién PFC PFM...
: 0.1
evaluaciones docentes.
Experiencia Proyectos o contratos, director o miembro, duracién, recursos obtenidos, (Max. 10 ptos)
Investigadora: direccién de trabajos y tesis (en area de conocimiento o afin).
director o miembro gr invest o innov reconocido univ pub: 0,5 p 4
director o miembro otros grupos: 0,1 puntos 2
proyectos de investigacion o innovacién (duracicn, recursos, caracter internacional 1
diireccion de tesis, trabajos tutelados (valorar calificacién) 0.5
Experiencia Direccién o gestién, duracion, empresa, instituciones, ejercicio libre (en (Max. 5 ptos)
Profesional: ambito de conocimiento)
Por cada afio de ejercicio de la profesion 1




Produccidn (Méax. 10 ptos)
Académicay Articulos en revistas, libros y capitulos, ponencias a congresos, patentes.
Cientifica:
Articulos en revistas index. JCR (Q1y Q2), AVERY, SCOPUS (Q1y Q2) y patentes
€on ex. previo 2
Articulos en revistas index. JCR (Q3 y Q4), SCOPUS (Q3 y Q4), LATINDEX y
modelos de utilidad 1
otros articulos 0.1
Patentes 2
libros o capitulos 0.1
onencias a congresos INTERNACIONALES 0.1
ponencias a congresos NACIONALES 0.05
Otros Méritos: | Cargos unipersonales, 6rganos colegiados, movilidad SOCRATESIERASMUS, (Max. 5 ptos)
organizacion, traducciones, premios.
Cargos unipersonales, érganos colegiados,otros vida académica 1
Movilidad: Estancias nacionales o internac. (>=3 meses) 1
Organizacién Congresos u otros nacional o internacional 1
Participaciéno en consejos editoriales de revistas cientificas, etc. 1
Premios individuales o en grupo por activid. Docentes, invest o gestién 1

Concluida la reunién, se levanta la sesi6n siendo las 16:50 horas del dia 17 de mayo de 2022, de
todo lo que como Secretario doy fe con el Ve B2 del Presidente.

El Presidente, El Secretari

LY

Fdo.: Carlos MORON FERNANDEZ

Fdo.: Francisco GONZALEZ YUNTA




a) FORMACION

b) EXPERIENCIA

¢) PRODUCCION

d) OTROS MERITOS

Plaza nim.: 19 CONCURSO A PLAZAS ALICIA
: Conv.: 171‘05}2022 Candidato PDI contratado ZARAGOZA
VALOR MAX. N°
Académica: Expediente académico, grado de doctor, segunda titulacién,
ERASMUS, premios, becas. 40p
15.0
por cada grado o master 5 1 5.0
Expediente académico (>6,5), premio extraordinario: 4 0 0.0
ERASMUS Universidades prestigio 3 2 6.0
Otros cursos de formacion y doctorado 2 0 0.0
premios, becas. 1 4 4.0
Complementaria: Cursos de formacién y de postgrado (en horas), congresos
relacionados con érea de conocimiento 20p
16.0
cada curso de corta duracion o congreso: 0.8 5 4.0
por cada curso de larga duracion (superior a 30 horas): 15 g 12.0
Docente: Universitaria, direccion de proyectos, innovacién docente,
asignaturas, créditos, evaluaciones docentes. 10p
0.3
Univ: en la asignatura (créditos) 0.6 0 0.0
Univ: en el area o afin (créditos) 0.3 0 0.0
Univ: en otras 4reas (créditos) 0.15 0.0
otra docencia 0.1 3 0.3
coordinador asignatura, direccién PFC,PFM... 02 0.0
evaluaciones docentes. 0.1 0 0.0
Investigadora: Proyectos o contratos, director o miembro, duracion, recursos
obtenidos, direccién de trabajos y tesis ( en 4rea de 10p
conocimiento o afin). 9.0
director o miembro gr invest o innov reconocido univ pub: 0,5 p 4 = 8.0
director o miembro otros grupos: 0,1 puntos 2 0.0
proyectos de investigacion o innovacién (duracién, recursos, 1
caracter internacional 1 1.0
diireccion de tesis, trabajos tutelados (valorar calificacién) 0.5 0.0
Profesional: Direccién o gestién, duracién, empresa, instituciones, ejercicio 5
libre (en ambito de conocimiento) P 3.0
Por cada afio de ejercicio de la profesion 1 3 3.0
Produccién Académica y Articulos en revistas, libros y capitulos, ponencias a congresos, 10
Cientifica patentes. P 10.0
Articulos en revistas index. JCR (Q1 y Q2), AVERY, SCOPUS 4
(Q1y Q2) y patentes con ex. previo 2 8.0
Articulos en revistas index. JCR (Q3 y Q4), SCOPUS (Q3y 1
Q4), LATINDEX y modelos de utilidad 1 1.0
otros articulos 0.1 0 0.0
Patentes 2 0 0.0
libros o capitulos 0.1 1 0.1
ponencias a congresos INTERNACIONALES 0.1 n 1.5
ponencias a congresos NACIONALES 0.05 0.0
Otros Méritos Cargos unipersonales, érganos colegiados, movilidad
SOCRATES/ERASMUS, organizacion, traducciones, premios. 5p
2.0
Cargos unipersonales, érganos colegiados,otros vida
académica 1 0.0
Movilidad: Estancias nacionales o internac. (>=3 meses) 1 “ 2.0
Organizacién Congresos u otros nacional o internacional 1 g 0.0
Participaciéno en consejos editoriales de revistas cientificas, 0
etc. 1 0.0
Premios individuales o en grupo por activid. Docentes, invest o
gestion 1 0 0.0
maéx.100p 55.3
1de1 17/0R/2092
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POLITECNICA ACTA DE PROVISION DE PLAZA

IDENTIFICACION DE LA PLAZA

RESOLUCION: 8 de marzo de 2022

N2 PLAZA: 019

CENTRO: Escuela Técnica Superior de Edificacién

CATEGORIA PLAZA: Ayudante

DEPARTAMENTO: D090. Tecnologia de la Edificacién

AREA DE CONOCIMIENTO: 110. Construcciones Arquitecténicas

PERFIL: “Calidad en la Edificacién” (Grado y Doble Grado); “Domética e Inmética” (Mdster MITE);
“Politicas Sectoriales” (Doble Grado).

Finalizadas las pruebas, la Comisién de Seleccién, una vez efectuada la valoracién de los méritos,
propone como candidato a:

ALIC(A 2ARPcOA BEN2-4

Listado ordenado del resto de candidatos que han superado el proceso selectivo por orden de
puntuacién:

Contra esta propuesta, los interesados podran presentar reclamacién ante el Rector en el plazo
de diez dias hébiles contados a partir del siguiente a su publicacién, que se tramitara conforme
a lo establecido en la Resolucién Rectoral por la que se convoca la plaza y demdas normativa de

aplicacién.
Madrid, a 17 de mayo de 2022
El Presidente, El Secretario,
—
L——
e ——
Fdo.: Carlos MORON FERNANDEZ Fdo.: Francisco GONZALEZ YUNTA
El Vocal, La Vocal, El Vogal,
Fdo.: Jaime SAN Z Qul Fdo.: M.2 de las Nieves GONZALEZ Fdo.: Ricardo{TENDERO CABALLERO
=y 7, GARCIA



